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IToJio:kenue 00 o6mem coopanuu padbornuxkos MKAOY

1. O0mue noJsioKeHus

1.1. Hacrosimee nmoyioxxeHune pazpadoTraHo B cooTBeTcTBUU ¢ DenepalibHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 "OO6 obOpazoBanuu B Poccuiickoii ®epepauun”, VYcraBoMm
obpazoBarenbHOro yupexaenus (nanee — MKJIOY) u pernaMeHTHpyeT AeATENbHOCTh
O6miero cobpanus padotHukoB MKJIOV, sBastonierocss OAHUM U3 KOJIJIETHAJBHBIX
oprasoB ynpasnenuss MKJIOY.

1.2. B cBoeii gestenpHocTr OOmee cobpanue padotHukoB MKJIOV (manee — OOiee
cobpanue) pykoBoactByercss Koncrtutyuuein Poccuiickoit ®enepanun, Konsenuumei
OOH o npaBax pebenka, ¢eaepaibHbIM, perHOHAJILHBIM MECTHBIM 3aKOHOAATEIbCTBOM,
aKTaMH OpPraHOB MECTHOTO CaMOyIpaBieHMs B 00JIaCTH OOpa3OBaHMs U COLMAIBHOMN
3amuThl, YcraBom MKJIOVY 1 HacTOSIUM MOJIOKEHUEM.

1.3. Ilensto pesitenpHOCcTH OOmmero cobpaHust sBisieTcss obliee pPYKOBOACTBO
OpraHu3alidel B COOTBETCTBUU C yUpPEAUTEIbHBIMU, HOPMAaTUBHBIMU JOKYMEHTAMHU U
JIOKQJIbHBIMH aKTaMHU.

1.4. Obmee coOpanHue paboTaeT B TECHOM KOHTAaKTe C aJAMHUHHUCTpALMed U UHBIMHU
opranamu  camoymnpasienus MKJIOY, B coorBeTcTBUM ¢  AEHCTBYIOLLIUM
3aKOHOATeIbCTBOM, MMOJI3aKOHHBIMU HOPMAaTUBHBIMU akTaMu U Y ctaBoM MKJIOVY.

2. 3apauyu OO6wero coopanus.

I[eHTe.IIBHOCTI) O6IH€FO CO6paHI/Iﬂ HallpaBJICHAa Ha pCUICHHUE CIICAYIOLINX 3aaa4:

e opraHuzauus o0pa3oBare]bHOrO Impouecca M (UHAHCOBO-XO35HCTBEHHOM
nesiteabHOCTH MKJIOVY Ha BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;




· определение перспективных направлений функционирования и развития МКДОУ;
· привлечение общественности к решению вопросов развития МКДОУ;
· создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности;
· решение вопросов, связанных с развитием развивающей предметно -пространственной среды, решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности МКДОУ;
· помощь администрации в разработке локальных актов МКДОУ;
· разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;
· внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников МКДОУ;
· принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников МКДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
· внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников МКДОУ;
· внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам и работникам, предусмотренных законодательством РФ, в пределах компетенции Учреждения;
· внесение предложений о поощрении работников МКДОУ;
· направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МКДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
3. Компетенция Общего собрания
В компетенцию Общего собрания входит:

· проведение работы по привлечению дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов, установление порядка их использования;
· внесение предложений об организации сотрудничества МКДОУ с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации основной образовательной программы дошкольного образования и организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;
· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;
· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности МКДОУ;
· заслушивание   результатов самообследования МКДОУ, его обсуждение;
· принятие локальных актов МКДОУ согласно Уставу, включая Правила                     внутреннего трудового распорядка организации; Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников Учреждения.
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания
4.1. В состав Общего собрания входят все работники МКДОУ.

4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которого избирают на первом заседании большинством голосов из числа работников МКДОУ. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;
· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;
· организует подготовку и проведение заседания, за 5 дней до его проведения, определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
4.5. Общее собрание МКДОУ собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива МКДОУ.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;
· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета трудового коллектива;
· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;
· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение  5  дней после прошедшего заседания.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;
· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МКДОУ, 
          за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

дата проведения;

количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

приглашенные (ФИО, должность);

повестка дня;

выступающие лица;

ход обсуждения вопросов;

предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
Протоколы Общего собрания хранится в делах МКДОУ и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения.
Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
